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京都府では、中東情勢等の影響による原材料高や資材の入手難
などで厳しい経営環境にある中小企業・小規模事業者を支援す
るため、制度融資の一部改正が行われています。

最大震度7を観測した熊本地震は、災害が事業に大きな影響を及ぼすことを改めて示
しました。地震や風水害は突然発生し、事業継続を困難にします。平時からBCP（事業継
続力強化計画等）を整え、対応手順や復旧体制を明確にしておくことが重要です。

7月28日（火）に発生した令和８年熊本地震により甚大な被害を受けられた事業者の
皆様に謹んでお見舞い申し上げます。
本会では、被災された商工会会員をはじめとする事業者の皆様を支援するため、各本

支所窓口に義援金募金箱を設置いたしました。皆様からお寄せいただいた義援金は、全
国商工会連合会を通じて熊本県商工会連合会へ送金され、被災された事業者の皆様への
支援に活用されます。皆様の温かいご支援、ご協力を賜りますようお願い申し上げます。

◉社員・顧客の命を守る
社員や自社を訪れた顧客の命を守ることは、企業とし
ての社会的責務といえます。
◉事業を守る
事業中断が長引くと顧客からの評価が低下し、既存取
引が競合他社へ流出する恐れもあります。
◉BCPの取組を営業強化に
大手企業のBCPへの注目が高まっており、BCPは、
他社との差別化を図る優れた営業戦略となります。
◉業務の効率化を実現
BCPの策定過程において、日常業務の非効率的な作業
や手順が明確となり、業務の効率化につながります。

↑詳しくはこちら
（京丹後市商工会HP）

BCPを策定することによって様々な
メリットがあります。

令和８年熊本地震災害義援金募金箱の設置について

中東情勢の影響等により、原材料高や資材の入手難など厳しい経営環境にある小規模
企業者向けに、新たに「中東情勢対応枠」を創設し、資金繰りを支援します。

売上が前年同期に比べ減少している方や、中東情勢による原材料高等の影響を受けて
経営状況が悪化している方及び経営あんしん（セーフティネット）融資（中小企業下支
え資金及び中小企業再生支援資金を除く）を受けており、借換を行うことで経営の改善
や安定が見込まれる方が対象です。

融資申込前の経営支援（事前支援）と融資実行後の経営支援（3年間、6ヶ月ごとの
事後支援）を受ける方が、対象となる京都府・京都市中小企業融資制度を利用する場
合、保証料率が引き下げられます。
◉対象の融資：�一般資金（協調支援型保証制度を除く）、小規模企業おうえん資金、あ

んしん借換資金（危機関連枠を除く）
◉引　下　率：�小規模企業おうえん資金（ベース枠）0.2％の引下げまたは※0.3％の引

下げ
　　　　　　　その他の融資資金　0.1％の引下げまたは※0.2％の引下げ
　　　　　　　　　　※保証協会の会計参与設置会社割引を併用した場合

金融・経営一体型支援体制事業による伴走支援を希望し、申請書を
提出した方は「あんしん借換資金」に係る信用保証料が0.2％引き下
げられます。（令和8年11月30日融資実行分までが対象）

新たな制度融資の創設及び要件緩和のお知らせ新たな制度融資の創設及び要件緩和のお知らせ

「小規模企業おうえん資金（中東情勢対応枠）」の創設

「あんしん借換資金（緊急枠）」の要件緩和

「中小企業応援隊サポート制度（商工会等連携経営改革支援制度）」の対象融資の改正

本年4月に京丹後市で施行された「京丹後産飲料による乾杯条例」をきっかけ
に京丹後産飲料を愛飲していただき、市内の飲料製造業者及び関連産業発展のた
め、当エリア全体を盛り上げるために、現在、「丹杯（たんぱい）」プロジェク
トを進めています。
今後、市内飲食店や宿泊施設の協力
を得ながら、「最初の一杯は京丹後産
飲料で丹杯（たんぱい）を」という新
しい文化を浸透させるため様々な取り
組みを行ってまいりますので、今後の
当協議会活動にぜひご注目下さい。
皆さんも御食事時や会合・宴会時の
最初の一杯は「たんぱ～い！！」と全
員でご唱和ください。

京丹後産飲料で街を元気に！京丹後産飲料で街を元気に！
新文化「丹杯新文化「丹杯（たんぱい）（たんぱい）」プロジェクト」プロジェクト

京丹後産飲料乾杯推進協議会

－商工会がサポートします !－
今からできる『備え』を始めませんか

いざと言う時の情報は
こちらで確認できます！

地方銀行フードセレクション
第21回

出展事業所を募集します！

第21回地方銀行フードセレクション
2026年11月10日㊋10:00～17:00・11月11日㊌10:00～16:00
東京ビッグサイト南展示棟1～4ホール（住所：東京都江東区有明3-11-1）
2事業所（※先着順）
1ブースを確保済です（1ブースを2事業所でご使用いただきます）
�現地への旅費・交通費、およびブース内で使用するレンタル什器類
などの実費は各事業所でのご負担となります
�京丹後市内に事業所があり、自社で製造・加工した食品の販路拡大
に意欲のある方

出展を希望される方は、右のQRコードよりお申し込みください。
事業所名、担当者名、連絡先（電話・メール）、主な出品予定商品など
9月2日㊌  17:00まで

募集募集
　全国の地方銀行が一体となって開催する食の大商談会「第21回地方銀行フードセレク
ション」への出展事業所を募集いたします。
　本商談会は、全国の地方銀行のネットワークを活用し、大手百貨店、スーパー、外食
チェーンなどの有力バイヤーが多数来場する国内最大級
の食のビジネスマッチングイベントです。販路拡大や首
都圏へのアプローチを目指す絶好の機会となります。

イベント名
開催日時
開催場所
募集枠

出展ブース
自己負担額

対象事業所

必要事項
申込締切

出 展 者

昨年の様子▶

2026

フードセレクションHP↑

お申し込みはこちら→

意欲ある部会事業推進助成金意欲ある部会事業推進助成金
　「意欲ある部会事業推進助成金」について審査を行った結果、下記の団体への助成を
決定しましたので、お知らせいたします。
　令和 8年度も、グループ内で目指すべき目的・目標を定め、その達成に向けて段階
的に取り組む事業を支援してまいります。各団体の今後のご活躍に期待しております。

No 団　体　名 事　　業　　内　　容
1 鳴き砂 LABO 「琴引浜の温泉ミスト化粧水」の製造販売事業

2 峰山酒造組合 発酵・醸造関係展示会視察研修の実施

3 京丹後産飲料乾杯推進協議会 京丹後産飲料による乾杯条例施行後の周知・広報活動

4 久美浜町旅館組合 京白イカSNSによる知名度向上並び販路開拓

5 久美浜建設工業組合 歴史的建造物の保存技術と近代建築リノベーション手
法の視察研修

6 丹後町建築組合 主催相談会の実施による需要の掘り起こし

7 弥栄町建設組合 視察研修及び勉強会の実施による地域経済活性化事業

8 京丹後市電機商業組合 地域見守り強化とフォックスハンティング実施及び先
進地視察研修事業

9 満マルシェ 地域循環型満マルシェ推進事業

10 丹後みらいラボ 間人まち歩きデジタルスタンプラリー事業

審査結果のお知らせ

開催概要・募集内容

申込方法・お問い合わせ

当会では、事業者の皆さまの取り組みを支援するため、10月から計画策定支援セミナーの
開催を予定しています。事業継続を強化する一歩として、ぜひ計画の策定をご検討ください。

地震 風水害 感染症サイバー攻撃

京丹後市ハザードマップサイトへ

災害状況等の情報収集、スピー
ディーな施策情報などを提供

地震・津波
ハザードマップ

洪水・土砂災害
ハザードマップ

京丹後市商工会
情報収集システ
ムご案内



TEL.0772-62-0342

申込・詳細は京丹後市商工会
青年部事務局まで

若手事業者募集中 !

女性部だより 私達と共に、女性部の活動に
参加しませんか？

商工会女性部事務局  TEL.62-0342

女性部員募集中

労働保険事務組合制度のご案内労働保険事務組合制度のご案内事業主の皆様へ

令和8年7月27日（月）、ホテルグランヴィア京都におい
て、「令和8年度 京都府商工会青年部連合会 主張発表京
都大会」が開催されました。

京丹後市商工会青年部からは、主張発表部門に岡田工務店 岡田氏、商人ネットワーク部門
にはKYOTO TANGO QUEENS 平林氏が出場されました。

発表では、それぞれが商工会青年部活動を通じて得た学びや成長、地域や仲間とのつなが
り、そして青年部活動への熱い想いを、自身の経験を交えながら堂々と語られました。地域の
未来を担う青年経済人としての力強いメッセージは、多くの参加者の心を打ち、会場は大きな
拍手に包まれました。また、多くの京丹後市商工会青年部員が応援に駆けつけ、会場全体が一

体となって発表者を後押しするなど、京丹後市商工会青年部の結束
力を改めて感じる大会となりました。

審査の結果、主張発表部門では惜しくも入賞には至りませんでした
が、岡田氏の発表は多くの参加者の心に響く素晴らしい内容でした。
また、商人ネットワーク部門ではKYOTO TANGO QUEENS 平林
氏が優良賞を受賞されるという素晴らしい成績を収められました。

出場された皆様、本当にお疲れ様でした。京都府代表として近畿
大会へ出場される皆様のさらなるご活躍を期待するとともに、京丹
後市商工会青年部一同、近畿大会、そして全国大会にいけるよう応
援していきたいと思います。

経営発達
支援計画

令和８年度　伴走型小規模事業支援推進事業

地域経済動向調査『D.I』報告

◉市内事業所（約100社程度）をヒアリングした景気動向結果を指標化し、「DI」値としています。

6月 7月 前月比 前年同月値 6月 7月 前月比 前年同月値
業種 産 業 全 体 織　物　業
売上高 ▲9.0 ▲ 3.0 6.0 13.0 14.3 ▲ 35.7 -50.0 7.1
採算 ▲26.0 ▲ 25.0 1.0 ▲ 2.0 ▲ 28.6 ▲ 71.4 -42.9 ▲ 21.4
資金繰り ▲20.0 ▲ 12.0 8.0 ▲ 23.0 ▲ 21.4 ▲ 28.6 -7.1 ▲ 42.9
業界予測 ▲28.0 ▲ 28.0 0.0 ▲ 37.0 ▲ 57.1 ▲ 64.3 -7.1 ▲ 57.1
業種 機械金属業 工　　　業
売上高 ▲21.4 ▲ 7.1 14.3 ▲ 57.1 ▲ 14.3 7.1 21.4 42.9
採算 ▲28.6 0.0 28.6 ▲ 28.6 ▲ 14.3 ▲ 28.6 -14.3 14.3
資金繰り 14.3 28.6 14.3 ▲ 35.7 ▲ 21.4 ▲ 28.6 -7.1 ▲ 7.1
業界予測 ▲21.4 ▲ 28.6 -7.1 ▲ 78.6 ▲ 50.0 ▲ 21.4 28.6 ▲ 14.3
業種 建　設　業 商　　　業
売上高 13.3 26.7 13.3 20.0 ▲ 14.3 ▲ 14.3 0.0 14.3
採算 ▲6.7 0.0 6.7 20.0 ▲ 28.6 ▲ 42.9 -14.3 7.1
資金繰り ▲6.7 ▲ 6.7 0.0 13.3 ▲ 57.1 ▲ 35.7 21.4 ▲ 35.7
業界予測 6.7 ▲ 20.0 -26.7 ▲ 33.3 ▲ 28.6 ▲ 42.9 -14.3 ▲ 57.1
業種 観　光　業 サービス業
売上高 ▲28.6 0.0 28.6 28.6 ▲ 13.3 0.0 13.3 33.3
採算 ▲35.7 ▲ 21.4 14.3 0.0 ▲ 40.0 ▲ 13.3 26.7 ▲ 6.7
資金繰り ▲21.4 0.0 21.4 ▲ 35.7 ▲ 26.7 ▲ 13.3 13.3 ▲ 20.0
業界予測 ▲71.4 ▲ 28.6 42.9 ▲ 28.6 20.0 6.7 -13.3 6.7

支部活動報告支部活動報告

令和8年度 主張発表大会京都大会
に応援に行きました！

7月27日（月）に開催し、11名が参加しまし
た。講師の小森先生からは、「これだけやれば
大丈夫」といった情報が世の中にはあふれてい
るが、自分の体を知ることが何より大切である
と教えていただき、一人ひとりの体の状態に応じた動きや呼吸法を実践しました。参加
者のほとんどに参加前と後で足の重心や腕の上がり方に変化が見られ、ポイントを意識
しながら行うことで無理のない動きでも効果が出ることを実感していただきました。

　各地域イベントに出店し、イベントの盛り上げに貢献するとと
もに、部員の結束を高めることができました。

「2026TANGOやさか納涼祭」弥栄支部 7/19㊐ 峰山支部 7/26㊐
「丹後夜の市」峰山支部  8/9㊐

直樹が家業に戻ると決めたとき、友人たちは意外そうな顔をした。都会のメーカーに
勤め、このまま残れば順調な将来も見えていたからだ。義一も最初は本気にしていな
かった。「無理せんでええ」とさえ言った。だが直樹は首を振った。「継ぐから戻るん
やない。ここで何かできそうやと思ったんや」その言葉どおりだった。帰郷して工場に
立った日、古い機械の横に置かれた試作部品を見て胸が動いた。加工精度は高いのに、
売り方も見せ方も昔のまま。改良できる余地がいくつもあった。図面管理も受注管理も
紙中心。変えられる余白が、そこかしこに残っていた。「これ、まだ伸びるやん」そう
思えた瞬間、会社が〝継がされる場所〟ではなく〝挑戦できる場所〟に見えた。家業だ
から戻るのではない。自分が関われば変化が生まれる。そう感じられたから戻ったの
だ。だが現実は甘くない。現場は分かっても経営は分からない。資金繰り、単価交渉、
雇用責任。父が背負ってきた重みを知るほど、不安は大きくなった。それでも工場を見
回すたび胸は高鳴る。変えられる、伸ばせる、挑戦できる―そんな予感が確かにあるの
に、その未来を背負うのは自分だと思うと足がすくむ。前に進みたい気持ちと、まだ踏
み出しきれない気持ちが、胸の中で静かにせめぎ合っていた。ある夜、直樹は聞いた。
「社長って、怖ないんか」義一は少し考え、答えた。「怖いから考えるんや」その一言
で、直樹の覚悟が少し固まった。だが同時に気づいた。覚悟だけでは、会社は継げな
い。机の上には、まだ触れていない帳簿が積まれていた。
（京都府事業承継・引継ぎ支援センター　統括責任者　梅原克彦）

連載ストーリー連載ストーリー

「社長、本当に間に合いますか？」
第4話

後継者の不安と覚悟 ―継ぐ側のリアル

～京丹後・親子二代の承継ストーリー～～京丹後・親子二代の承継ストーリー～

ピラティス教室を開催しましたピラティス教室を開催しました

◉今後の予定：9/21（月・祝）浴衣着付け教室と女性部地域交流事業

　小西川にて、河川清掃ボ
ランティアに参加し、河川
周辺の草取り等、環境整備
に貢献しました。

やさか納涼祭やさか納涼祭 丹後夜の市丹後夜の市

◎詳しくはこちら➡

丹後・弥栄・大宮支所事務所移転丹後・弥栄・大宮支所事務所移転ののお知らせお知らせ

移転支所 丹後支所 弥栄支所 大宮支所
移転日

移転完了 移転完了
令和8年8月31日㈪

業務再開 9月1日㈫

移転先

京丹後市商工会
網野支所・丹後支所

京丹後市商工会
本所・弥栄支所

京丹後市商工会
本所・大宮支所・弥栄支所

〒629-3101
京丹後市網野町網野
　　　　　  238-4

〒627-0012
京丹後市峰山町杉谷836-1

電　話 0772-75-2222
（変更ありません）

0772-65-3137
（変更ありません）

0772-68-0038
（変更ありません）

FAX 0772-72-5357
（変更となります）

0772-62-3553
（変更となります）

▪事務所の移転スケジュール、移転先の概要

　京丹後市商工会では、現在、下記支所の事務機能移転を進めて
おります。詳細は商工会HPよりご確認ください。

　労働保険とは、労災保険と雇用保険の総称で、働く人を守るため
の国の制度です。労災保険は、業務中や通勤途上のけが・病気・障害・
死亡を補償するもので、事業主の加入が法律で義務付けられていま
す。雇用保険は、失業時の生活を支えるほか、育児休業給付など働き続けるための支援も
行います。いずれも労働者の安心と事業の継続に欠かせない制度として運用されています。
事業所の状況に応じて適正な加入と手続きが求められます。

　労働保険（労災保険・雇用保険）の事務手続を労働保険事務組
合が代行し、事業主の皆様の負担を軽減する制度です。

①労働保険の概算保険料、確定保険料等の申告及び納付事務
②保険関係成立届、雇用保険適用事業所設置届の提出に関する事務
③労災保険の特別加入の申請等に関する事務
④雇用保険の被保険者に関する届出等に関する事務
⑤その他、労働保険についての申請、届出、報告に関する事務
　なお、印紙保険料に関する事務並びに労災保険・雇用保険の給付に関す
る請求等の事務は、労働保険事務組合に委託することはできません。

①�労働保険の加入手続きをはじめ、保険料の申告納付等事業主の行う事務処理が大幅に軽
減され、本業に専念していただけます。
②労働保険料の納付を3回に分割することができるため、資金繰りの柔軟性が高まります。
③�事業主や家族従事者なども労災保険に特別加入することができ、万一の事故や災害にも
備えることができます。

　労働保険事務は、商工会が設立している労働保険事務組合へ委託いただくことも可能です。
事務処理を委託するには、まず「労働保険事務委託書」を提出していただく必要があります。
委託手数料は事業主で負担していただきます。詳細は商工会までお気軽にお問合せください。

労働保険とは労働保険とは

労働保険事務組合制度とは労働保険事務組合制度とは

委託できる労働保険事務の範囲委託できる労働保険事務の範囲

委託するとこんな利点があります委託するとこんな利点があります

事務委託の手続き事務委託の手続き （お問合せ：商工会TEL 0772-62-0342）


