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通常総代会通常総代会をを開催開催いたしましたいたしました第20回
5月22日、KISSUIEN Stay&Food（峰山町杉谷）にて、第20回通常

総代会を開催いたしました。
総代会は、行待会長の挨拶の後、議長に松﨑敏光氏（峰山地区）を選出し議

案審議が行われ、提出された全議案ともに原案どおり承認可決されました。

第１号議案　定款一部改正の件
第２号議案　令和７年度事業報告並びに収支決算承認の件
第３号議案　令和８年度事業計画並びに収支予算決定の件
第４号議案　持続可能な本支所のあり方アクションプラン実施の件
第５号議案　峰山商工会館の民間譲渡に係る公募の件
第６号議案　令和８年度借入限度額並びに借入先承認の件
第７号議案　総代会権限の一部を理事会及び会長委任とする件
第８号議案　役員補充選任の件

ホルムズ海峡の緊張に伴うエネルギー価格の高騰や、ナフサなどの原料不足によるプラ
スチック・化学製品の供給不安の広がりなど、国際情勢の不安定化により先行きの不透明
感が一層高まっています。こうした中、当地域におきましても、最低賃金の引き上げによ
る人件費の上昇や価格転嫁の遅れによる収益圧迫に加え、人口減少・少子高齢化の進行に
伴う担い手不足や市場規模の縮小など、経営環境は引き続き厳しい局面にあります。

このような状況のもと、本会では、京都府の「伴走支援体制強化等事業」をはじめとす
る各種支援施策を最大限に活用し、宮津市以北２市２町で共有設置する特別経営指導員及
び専門的経営支援コーディネーター、並びに関係行政・関係機関等との一層の連携を図り
ながら、価格転嫁の推進、省力化投資による生産性向上、GX・DXを通じた事業変革、新
たな需要獲得に向けた取組み等について、「事業者の歩みを止めない」を合言葉に、より
実践的かつきめ細やかな伴走支援を展開してまいります。加えて、巡回訪問や各種調査活
動を通じた現場起点の支援を徹底するとともに、積極的な要望活動を展開することで地
域の実態に即した経済対策の実現にも努めてまいります。一方で、会員数の減少や職員数
の制約、さらには財源の制約が顕在化する中、持続可能な組織運営の確立は喫緊の課題と
なっております。このため、これまで検討を重ねてきた「持続可能な本支所のあり方アク
ションプラン」についてご承認を賜り、実行段階へと移行してまいります。具体的には、
「建物中心の体制」から「人と支援を中心とした体制」への転換を図り、経営支援及び地
域振興機能の維持・強化に向けた本支所体制の再構築に着手いたします。分散していた職
員の一定集約により、これまで以上に専門性の高い支援が可能となる体制を整備するとと
もに、財源の再配分を通じてエリアコミュニケーション事業等を深化させ、会員相互をつ
なぐ機能の強化を図ってまいります。本会は、会員事業者に寄り添い、その歩みを止める
ことなく共に前進する支援機関として、地域経済の持続的発展に貢献してまいります。

会員各位、関係者各位のご理解ご協力を切にお願いするところであります。

・副会長 ／ 嶋田 健一郎 様　株式会社 シマダ（サービス業部会）
・理　事 ／ 梅田 孝幸 様　　梅田畳製作所（壮青年部・工業部会）

▲議長／松﨑 敏光 氏（峰山地区） ▲全体風景

令和８年度  基本方針

役員の補充選任

重  点  事  項

科　目 金　額
経営改善普及事業指導職員設置費 147,879,345
経営改善普及事業指導事業費 106,331,976
地域総合振興事業費 36,622,885
受託事業費 93,500
管理費 28,395,541
資産取得支出 1,333,662
次期繰越収支差額 5,564,281

合　計 326,221,190

（支出の部） 単位：円

令
和
7
年
度  

決
算
支
出

経営改善普及事業経営改善普及事業
指導職員設置費指導職員設置費

45.33％45.33％経営改善普及事業
指導事業費

32.59％

地域総合振興地域総合振興
事業費 11.23％事業費 11.23％

管理費 
8.70％受託事業費

0.03％

資産取得支出 0.41％
次期繰越収支差額

1.71％

科　目 金　額
補助金等収入 259,208,909
会費、手数料等収入 59,850,965
受託料収入 85,000
繰越収支差額 7,076,316

合　計 326,221,190

【令和 7 年度収支決算】
（令和7年4月1日～令和8年3月31日）

単位：円（収入の部）

令
和
7
年
度  

決
算
収
入 補助金等収入 79.46％補助金等収入 79.46％

会費、手数料等収入
18.35％

受託料収入
0.02％

繰越収支差額
2.17％

科　目 金　額
経営改善普及事業指導職員設置費 154,000,629
経営改善普及事業指導事業費 107,713,943
地域総合振興事業費 39,830,000
受託事業費 100,000
管理費 27,262,575
資産取得支出 2,300,000
予備費 192,853

合　計 331,400,000

（支出の部） 単位：円

令
和
8
年
度  

予
算
支
出

経営改善普及事業経営改善普及事業
指導職員設置費指導職員設置費

46.47％46.47％経営改善普及事業
指導事業費

32.50％

地域総合振興地域総合振興
事業費 12.02％事業費 12.02％

管理費 
8.23％受託事業費

0.03％

資産取得支出 0.69％
予備費 0.06％

科　目 金　額
補助金等収入 262,433,690
会費、手数料等収入 63,302,029
受託料収入 100,000
繰越収支差額 5,564,281

合　計 331,400,000

【令和 8 年度収支予算】
（令和8年4月1日～令和9年3月31日）

単位：円（収入の部）

令
和
8
年
度  

予
算
収
入 補助金等収入 79.18％補助金等収入 79.18％

会費、手数料等収入
19.10％

受託料収入
0.03％

繰越収支差額
1.69％

このたび開催されました通常総代会におきまして、副会
長を拝命いたしました嶋田健一郎でございます。副会長と
いう重責を担うこととなり、その責任の重さに身の引き締

まる思いでおります。現在、地域経済を取り巻く環境は大きく変化してお
り、事業者の皆様を支える商工会の役割はますます重要になっています。
こうした中、会員の皆様の声にしっかりと耳を傾けながら、地域商工業の
振興と発展のため、誠心誠意努めてまいる所存です。微力ではございます
が、会長をはじめ役員並びに事務局と力を合わせ、魅力と活力あふれる地
域づくりに取り組んでまいりますので、会員の皆様には、前任者同様、格
別のご指導とご支援を賜りますようお願い申し上げます。

人口減少や会員数の減少、職員数の減員など、商工会を取り巻く環境変化に対応するため、
本支所体制の見直しを実施します。丹後支所・弥栄支所・大宮支所の事務所機能を順次統合
し、職員を集約することで巡回訪問やチーム支援を強化します。なお、支所活動や地域とのつ
ながりは継続し、相談窓口の設置などにより会員サービスの維持・向上に努めてまいります。

【 事務所移転スケジュール（予定）】
　⃝丹後支所／６月30日㊋…網野支所へ移転
　⃝弥栄支所／７月31日㊎…本所へ移転
　⃝大宮支所／８月31日㊊…本所へ移転

第４号議案  持続可能な本支所のあり方アクションプラン実施の件  承認可決

京丹後市大宮織物ホール及び京丹後市弥栄機業セ
ンターの貸館業務は移転後も本所にて対応いたしま
す。なお、両施設の貸館業務は指定管理期間満了に
伴い令和９年３月31日をもって終了いたします。

〜 副会長 就任のご挨拶 〜

①激変する経営環境に対応した伴走支援の強化
②小規模企業対策事業（国・府・市の施策）の積極的な推進
③�「金融・経営一体型支援体制強化事業」「京都府伴走支援体制強化等事業」に
よる資金繰り、事業再生や経営改善支援、職員の資質向上
④�米国の関税措置政策の強化やホルムズ海峡の緊張に伴うエネルギー価格高騰、
供給不足に伴う対応支援
⑤賃上げ、人材・人手不足や働き方改革等制度改正に伴う対応支援
⑥丹後地域ビジネスサポートセンター事業の推進による創業支援
⑦京都府事業承継・引継ぎ支援センターとの連携による事業承継支援
⑧経営発達支援計画に基づく事業実施、評価と改善、職員の資質向上
⑨労働保険事務組合、各種共済制度増強活動の推進
⑩地域活性化のための意見集約と提案活動の強化
⑪将来ビジョンアクションプランを規範とした部会活動等の推進
⑫持続可能な本支所のあり方アクションプランの実行



TEL.0772-62-0342

申込・詳細は京丹後市商工会
青年部事務局まで

若手事業者募集中 !

商工会費口座振替のお知らせ商工会費口座振替のお知らせ

女性部だより 私達と共に、女性部の活動に
参加しませんか？

商工会女性部事務局  TEL.62-0342

女性部員募集中

・㈱ ま に ま　【峰山】　その他の公衆浴場（サウナ）
・田 中 健 三　【峰山】　農業
・㈱なかむら　【丹後】　生鮮魚介卸売業
　　　　　　　　　　＜事業所名/地区名/業種等＞　どうぞよろしくお願いいたします。

（令和8年4月21日 理事会承認分）

経営発達
支援計画

令和８年度　伴走型小規模事業支援推進事業

地域経済動向調査『D.I』報告

◉市内事業所（約100社程度）をヒアリングした景気動向結果を指標化し、「DI」値としています。

4月 5月 前月比 前年同月値 4月 5月 前月比 前年同月値
業種 産 業 全 体 織　物　業
売上高 1.0 ▲ 1.0 -2.0 ▲ 17.0 7.1 ▲ 21.4 -28.6 ▲ 7.1
採算 ▲ 21.0 ▲ 22.0 -1.0 ▲ 29.0 ▲ 50.0 ▲ 28.6 21.4 ▲ 42.9
資金繰り ▲ 13.0 ▲ 13.0 0.0 ▲ 20.0 ▲ 35.7 ▲ 21.4 14.3 ▲ 28.6
業界予測 ▲ 41.0 ▲ 44.0 -3.0 ▲ 37.0 ▲ 71.4 ▲ 78.6 -7.1 ▲ 57.1
業種 機械金属業 工　　　業
売上高 0.0 ▲ 7.1 -7.1 ▲ 42.9 0.0 ▲ 14.3 -14.3 ▲ 7.1
採算 ▲ 21.4 ▲ 14.3 7.1 ▲ 50.0 ▲ 28.6 ▲ 21.4 7.1 ▲ 14.3
資金繰り ▲ 7.1 7.1 14.3 ▲ 7.1 0.0 ▲ 14.3 -14.3 14.3
業界予測 ▲ 57.1 ▲ 50.0 7.1 ▲ 78.6 ▲ 35.7 ▲ 42.9 -7.1 ▲ 21.4
業種 建　設　業 商　　　業
売上高 6.7 0.0 -6.7 ▲ 13.3 ▲ 28.6 ▲ 7.1 21.4 ▲ 21.4
採算 6.7 ▲ 6.7 -13.3 0.0 ▲ 42.9 ▲ 50.0 -7.1 ▲ 14.3
資金繰り 6.7 ▲ 6.7 -13.3 6.7 ▲ 50.0 ▲ 35.7 14.3 ▲ 57.1
業界予測 ▲ 20.0 ▲ 33.3 -13.3 ▲ 20.0 ▲ 57.1 ▲ 57.1 0.0 ▲ 42.9
業種 観　光　業 サービス業
売上高 ▲ 7.1 14.3 21.4 ▲ 21.4 26.7 26.7 0.0 ▲ 6.7
採算 ▲ 7.1 ▲ 21.4 -14.3 ▲ 64.3 ▲ 6.7 ▲ 13.3 -6.7 ▲ 20.0
資金繰り ▲ 7.1 ▲ 14.3 -7.1 ▲ 35.7 0.0 ▲ 6.7 -6.7 ▲ 33.3
業界予測 ▲ 35.7 ▲ 28.6 7.1 ▲ 50.0 ▲ 13.3 ▲ 20.0 -6.7 6.7

この研修では、地域特有のリスクを念頭に置きながら、中小企業が自らの身の丈
に合った危機対応やBCPの仕組みを構築する手法を学びます。

【研修のポイント】
⃝�企業のリスクマネジメントとBCP、BCM（事業継続マネジメ
ント）の基本を理解できます。
⃝�BCP策定に必要な考え方と実践のポイントについて、全体像
を捉えながらしっかりと身につけることができます。
⃝�地域特有の災害リスクを踏まえ、「自社の場合は何が課題か」
を考えるきっかけを得られます。

事業継続計画（BCP）のつくり方セミナー開催の事業継続計画（BCP）のつくり方セミナー開催の お知ら
せ

◆日　時：2026年７月３日㊎  9:30～16:50
◆講　師：株式会社フォーサイツコンサルティング 執行役員　五十嵐 雅祥 氏
◆対象者：経営者・経営幹部等
◆定　員：20名
◆受講料：16,000円（税込）
◆会　場：セントラーレ・ホテル京丹後
　　　　（京丹後市大宮町三坂105-15）
◆申　込：中小企業大学校 関西校のHPより申し込み。
◆問合せ：中小企業大学校 関西校　TEL：06-6530-0029

中小企業大学校
関西校HP

～商工会へようこそ～～商工会へようこそ～ 新 規 会 員 の ご 紹 介

開 催 日 時 2026年10月29日㊍・30日㊎
午前10時～午後5時（ただし、30日は午後4時まで）

開 催 会 場 三段池扶桑化学工業アリーナ（福知山市字猪崎377番地の1）
（旧名称：三段池公園総合体育館）

出 展 資 格 本事業の趣旨に賛同したDXに関連する製品、ノウハウ等を有する事業者

出 展 企 画

出展料金：1区画 50,000円（税込）
募集区画：50区画（1区画　間口3.6m×奥行3.6m）
　　　　　※パーテーションは1.8m×3.6mで設置
基本設備：パーテーション、社名版、
　　　　　テーブル2台（W1800×D450×H700）、イス4脚
　　　　　電気コンセント1個（電気容量500W／差込口2口）

追加設備料 電気容量500Wにつき3,000円

申 込 方 法 7月31日㊎ までに申込フォーム（電子申請）にて申し込み

お 問 合 先
京都府北部地域連携都市圏形成推進協議会
（福知山市役所DX推進課）　担当：四方・吉田
  TEL：0773-24-7815

北京都デジタルパーク2026は、製造業の省人化や農林水産業のスマート化、バック
オフィスの業務効率化など企業・事業所が抱える多種多様な「現場の困りごと」の解決
を目的としたBtoB見本市です。
今年度は京都府北部7市町が連携体制を構築。より広域なネットワークを活かし、地
域経済の活性化をめざします。企業間マッチングの促進のため、開催コンセプトを「平
日開催・商談特化型」へ一新しました。最新のデジタル技術を持つ企業と、解決したい
課題がある地域事業者・自治体が直接つながれるビジネスの場を創出します。

※�同一事業者で複数区画を申し込まれる場合、配置に
関する項目（隣接希望など）も必ず入力ください。

※�応募者多数の場合、主催者にて出展事業者を選定し
ます。（選定結果は8月7日㊎ までに連絡予定）

北京都デジタルパーク 2026 出店者募集北京都デジタルパーク 2026 出店者募集

令和８年度 商工会費の口座振替は下記のとおりです。

●�口座振替未手続の会員様におかれましては、送付いたしました
振込依頼書をご利用いただき、金融機関もしくは商工会各支所
の窓口にて、納入くださいますようお願い申し上げます。

７月21日（火）
11月20日（金）

◎全納・上期分 …
◎下 期 分 ………

　令和８年度 第１期労働保険料等の納入期限及び口座振替日は

令和８年７月10日（金）となっております。
●�口座振替手続き済みの事業所様におかれましては、納入通知書記載の口座より引き落
としをさせていただきます。

●�口座振替未手続の事業所様におかれましては、同封の振込依頼書をご利用いただき、
金融機関もしくは商工会各支所の窓口にて、納入くださいますようお願い申し上げます。

労働保険事務組合の委託事業所のみなさまへ

　このたび新たに3事業所の皆さまにご加入
いただきました。女性部活動へのご参加を心
よりお待ちしております。（掲載は加入順）

　峰山・網野のクリニックの1室にて眉、唇、アイラインのアートメイ
クを行っております。お客様に合わせた香りと丁寧なカウンセリング
で一人一人に向き合い、一緒に求める形をつくり上げます。時短や
血色のお悩みはもちろん、抗がん剤治療前後のケアも可能です。

　資生堂化粧品販売を行っています。お買い上
げのお客様にはお得なポイントカードとプレゼ
ントをご準備しています。配達やお取り寄せも可能なほか、
敷地内で女性修行僧の方による整体も行っております。

　民宿と予約制のランチ営業を行っています。宿泊では冬場はカ
ニ料理、それ以外の季節には店主との釣り体験を楽しんでいただ
くことができ、釣ってきた魚を夕食にお召し上がりいただくことが
できます。ランチでは海鮮丼や海鮮パスタをご用意しております。

『アートメークKei』後藤 敬子さん

『マルカ』田中 陽子さん

『シェルサウンド尾江』宮田 知美さん

新規部員のご紹介新規部員のご紹介
網野支部

網野支部

峰山支部

詳細はこちら 申込フォーム

令和8年6月8日（月）から10日（水）までの3日
間、京丹後市商工会青年部では沖縄県において視察
研修を実施しました。今回の研修では、「地域資源の
活用」「経営革新への挑戦」「青年部活動を通じた
地域活性化」をテーマに、多くの学びと交流を得るこ
とができました。初日は、京丹後市商工会青年部の元部員で現在沖縄県で活躍されている澤
様を訪問するとともに、南城市商工会青年部のご協力のもと、大和食品様および㈱LANDO
様を視察しました。地域資源を活用した商品開発やブランディングについて学んだほか、南城
市商工会青年部との交流会では、地域課題や青年部活動について意見交換を行いました。2
日目は、㈱ONNA様を訪問し、経営革新制度や補助金を活用した泡盛事業について学びまし
た。また、おきなわワールドや古宇利島を訪れ、沖縄の歴史や文化、観光資源への理解を深め
ました。最終日は、再建が進む首里城を訪問し、復元作業の見学を通じて歴史や文化を未来へ

継承する大切さを学びました。今回の研修で得た知識
や経験を今後の事業活動や青年部活動に活かし、地
域経済の発展と地域活性化に繋げてまいります。
最後に、ご協力いただいた南城市商工会青年部の皆
様をはじめ、沖縄県商工会青年部連合会会長の玉城
様、関係者の皆様に心より感謝申し上げます。


