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協働
・共感で

響きあう まちづくりをＬＥＡＤする 京丹後
市商工会

Vol.187

対　　象
　　小規模企業※
　　中小企業（小規模企業除く。）※
　　中小企業を構成員とする団体等※

商店街団体
創業予定者、中小企業等

　労働基準監督署よりお送りしております『労働保険概算・確定保険料・石綿健康
被害救済法一般拠出金申告書』により、期限内の申告納付をお済ませください。
　なお、申告納付は、京都労働局、労働基準監督署並びに金融機関で受け付けて
おります。

＜労働保険事務組合の委託事業所の皆様＞
◆労働保険事務組合にご加入いただいております委託事業所様のうち、口座振替手続
き済みの事業所におかれましては、納入通知書記載の口座より指定日（7月中旬以降
を予定）に引落させていただきます。

◆口座振替未手続事業所におかれましては、振込依頼書（7月送付予定）をご利用いただき、
金融機関もしくは商工会各支所の窓口にて、ご納入くださいますようお願い申し上げます。

中小企業知恵の経営ステップアップ事業のご案内

コロナ禍を乗り越えようとする中小企業を応援します
金融・経営一体型支援体制強化事業のご案内金融・経営一体型支援体制強化事業のご案内

食品品質向上セミナー
HACCPによる衛生管理へのアプリの活用　京都府と京丹後市商工会では、厳しい経営環境にある、中小企業の方々や商店

街団体を支援する「中小企業知恵の経営ステップアップ事業」を実施しております。
中小企業応援隊の支援策として、本事業主旨に沿ってみなさんが令和５年度に実
施される取組（事業）に必要な経費の一部を補助し、応援しようとするものです。

1 丹後地域地場産業振興センター（アミティ丹後）のホームページより申込フォームに記入
　https://amitytango.jp/haccpアプリセミナー/
2 電話（0772-72-5261） / FAX（0772-72-5262）
　電話では、貴社名（屋号）、住所、電話番号、参加者氏名をお知らせください。
　FAXでは、上記ホームページより参加申込書の様式を印刷し必要事項を記入して送付してください。

令和5年度労働保険年度更新のお知らせ

京丹後デジタルポイントからのお知らせ

【チャージとは】
　カードまたはアプリに
入金することです。入金
後はカードまたはアプリ
で、入金した額の買物が
できます。
※チャージは1,000円単
位です。※チャージ上限額
は3万円です。
【チャージ方法】
　「京丹後デジタルポイ
ント」のカードまたはア
プリと現金を、チャージ
取扱店に持参してくださ
い。チャージ取扱店でカー
ドまたはアプリに現金を
入金してもらいます。

　短期の資金繰り、中長
期の経営改善、新事業展
開などを、行政、経営支援
団体、金融機関が一体と
なって支援します。
　すでに下図のような支
援体制が京都府下9か所で
構築されています。
　商工会の経営支援員に
ご相談ください。

□特別経営指導員の配置
　専門スキルを有する特別経営指導員が常駐しています。経営支援員と一緒
に支援をいたします。

□専門家派遣
　経営改善やビジネスモデルの転換を検討する中小企業等を対象に窓口相談
や個別訪問による中小企業診断士等の専門家の支援を受けることができます。
　例）新規事業計画策定、事業承継計画策定、経営改善計画策定

□京都府「経営改善おうえん支援金」
　「伴走支援型経営改善おうえん資金」を借り入れて経営改善
に取り組む事業者に対して、支援金を支給するとともに金融・
経営一体型支援チームが経営改善の取組を伴走支援する制度。
詳しくは右のQRコードから参照してください。
　経営行動計画書やローカルベンチマークなど申請に必要な
書類作成を支援します。

　中小企業応援隊の伴走支援により、経営安定と成長に向けた中小企業等が実施す
る業務改善等やイノベーションに繋がる工夫を凝らした取組、商店街団体が実施す
る売上向上を目指す取組を支援するもの
　＜具体例＞
　◆経営改善計画遂行に向けた取組、商品の販売促進の取組に係る経費など
　◆省エネルギー対策等のコストダウン対策に関する経費
　◆固定客を生み出すような商店街の実施するイベント経費など
　◆サイバーセキュリティ対策に関する経費
　◆その他、事業趣旨に合致した取組で、中小企業応援隊が必要と判断したもの

・当取組（事業）の交付決定前に終了した取組（事業）
・同一取組（事業）について、国や府等の公的な補助金、助成金等の交付を
受けている場合、又は受けることが決まっている場合

中小企業等、商店街団体等の範囲、補助対象の具体例の詳細はＨＰ等
でご確認ください。

補助率・補助上限

対 象 外

対 象 者

そ の 他

提 出 先

受付期間・事業実施期間・補助対象事業等

日時

場所

令和5年

7月7日ま
で

令和5年7月14日（金）
アミティ丹後（京丹後市網野町網野367）

講師 株式会社ダスキン
申込方法

申込期限

14時～ 16時

＜お問合せ先＞京都府織物・機械金属振興センター　TEL 0772-62-7400

＜お問合せ先＞京丹後市商工会　本支所まで

＜お問合せ先＞京丹後デジタルポイント運営協議会
　　　　　　　事務局：京丹後市役所　商工振興課内　TEL.0772-69-0440　FAX.0772-72-2030
　　　　　　　  E-mail：shokoshinko@city.kyotango.lg.jp

多額の債務を抱え、事業継続のリスクが高まっている中小企業者のみなさま

行　政

金融機関
保証協会

特別経営指導員
経営改善、ビジネスモデル転換、金融支援など

商工会
商工会議所

金融・経営一体型支援チーム

京都産業21
診断士協会

専門家派遣融資制度補助金など

中小企業者

事業の特徴

　食品品質の向上には、食品製造・加工に関わる法令順守や、
技術面の向上、販路を見据えた商品開発等、様々な面から多
角的に取り組む必要があります。この度、丹後管内の食品製造・加工業等の皆様を
対象として、HACCPの基本的な説明とともに、衛生管理の記録を効率的に行うた
めのアプリの使い方を紹介するセミナーを開催します。

＜主催＞京都府織物・機械金属振興センター／（公財）丹後地域地場産業振興センター

アプリをインストールできる
スマートフォン又はタブレット
端末があれば、操作しながら
説明を聞けるのでより分かり
やすくなります。
（必須ではありません）

令和5年度労働保険年度更新（労働保険料の申告・納付）は、
7月10日（月） まで7月10日（月） まで7月10日（月） まで となっております。

労働保険事務組合に関する
お問い合わせ先

労働保険に関する
お問い合わせ先

京丹後市商工会（0772-62-0342）京都労働局総務部労働保険徴収課（075-241-3213）
丹後労働基準監督署（0772-62-1214）

6月1日
チャージ

開始！
これまでのポイントを「ためる」「つかう」に
加えて、令和5年6月1日から、「現金チャージ」
のサービスが利用開始と
なりました!

現金1,000円のチャージで、
　　100ポイントが付与されます！
※ 付与上限は1会員番号につき1,000ポイントです。
　　（ポイントは後日付与されます。）
※ 付与期間は令和6年2月29日までです。（予算に達し次第終了）
※ 利用期間は令和6年3月31日までです。

チャージ開始に伴い、
キャンペーン実施中！
チャージ開始に伴い、
キャンペーン実施中！

事業者向け情報

対象事業者 ： 京丹後デジタルポイント加盟店
チャージ開始時の特典としてチャージ金額の3％を還元します！
※予算に達した時点で終了予定

チャージ取扱店募集中

詳しくは下記まで
お問合せくださいチャージ取扱店となるには別途申し込みが必要です。

先着 30名

項　目

⑴ 経営改善型

⑵ 起業支援型

 補助率
３分の２
２分の１
３分の２
３分の２
３分の２

  補助上限
200,000円
300,000円
200,000円
200,000円
200,000円

中
小
企
業

　　 令和5年6月21日（水）
　　 令和5年4月1日（土）
事業終了から14日以内（最終：令和6年2月2日（金））

：
：
：

令和5年7月12日（水）
令和6年1月31日（水）

京丹後市内に事業所（団体）等を有する中小企業等及び商店街団体

受 付 期 間
事 業 実 施 期 間
実績報告書提出期間

開始 終了
開始 終了

※ 別途専門家派遣も可能

中小企業応援隊員を経由して京丹後市商工会へ提出
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　オリーブの産地といえば、皆さんはどこを思い浮か
べるでしょう。実は丹後地域でもオリーブの栽培が行
われています。
　今回はオリーブオイルの製造を手がける大善株式会
社さんにお話をうかがいました。
　大善株式会社は2005年からオリーブ事業に着手。
300本近いオリーブを植樹栽培し、自社で製造する
オリーブオイル「太陽と雪のオリーブ『KANDAN』」
は2022年一般社団法人オリーブオイルソムリエ協会
が主催する「オリーブジャパンコンテスト」で初エン
トリーにして銀賞を獲得、今年5月には金賞に選ばれました。
　丹後地域は寒暖差が激しく、また積雪も多い地域のため、オリーブの栽培には適
さないと長年言われていました。大善さんはそんな北限地域におけるオリーブ栽培
のパイオニアであり、オリーブ栽培で有名な香川県小豆島の栽培法を参考にしつつ
も丹後地域の環境に合わせた育成を模索してきました。親子三代で行ってきたオ
リーブ事業が18年をかけて実を結び、現在では京丹後市内のみならず近隣の宮津
市、福井県などにもオリーブ栽培が広がっています。
　積雪の多い丹後地域で収穫したオリーブは本場イタリアやスペインのオリーブと
は異なり水分量が多く、マイルドな味わいが特徴。金賞を受賞した大善さんのオリー
ブオイルもまろやかでフルーティな甘さとシナモンミントのような香りが評価され
ています。
　オリーブは酸化しやすいため、上質なオリーブオイルを作るためには収穫から
24時間以内に搾油しなくてはなりません。
　そこで大善さんは事業再構築補助金を活用し、搾油機の導入と工場の改装を行い
ました。これにより、これまで小豆島までオリーブを輸送して行っていた搾油作業
を自社で行えるようになりました。
　丹後地域には大善さんの他にもオリーブ農家はありますが、製品となる量のオ
リーブオイルを搾油するには50キロ単位のオリーブを使用する必要があり、規模
の小さな農家では難しいため、オリーブオイルの製造を行っているオリーブ農家は
ほとんどありません。大善さんは今後の展開として自社搾油機を活用した搾油の外
注請負やノウハウの共有などを計画しています。地元の小規模なオリーブ農家との
密接な連携を図ることで、丹後地域のオリーブ栽培を活性化し、京丹後産オリーブ
を新たな丹後地域の特産品にすることを目指しています。
　国産オリーブといえば京丹後。そんな声を聞く日も近いのかもしれません。

商工会費口座振替のお知らせ

　京丹後市商工会青年部各委員会の会議が始まりました。
　今年度も弥栄納涼祭（7月15日土曜日）に出店します。内容は光り物販
売と射的とビンゴゲームを企
画していますので来てくださ
い。また各委員会でもイベン
トを企画・検討しております。
今後の青年部事業にご期待く
ださい。

今年度最初の本格的事業として、プラ
ザアピア峰山において、部員20名が参加し実施しま
した。みんなワイワイと賑やかで楽しいボウリング
大会となりました。勝負にこだわりなく、各レーン
で支部の枠をこえて部員同士の親睦が図れました。
　優勝/平松廣子　準優勝/中西陽子　3位/井上紀子

　午前8時半より京丹後市役所峰山庁舎前でのラ
ジオ体操やよさこい踊りに部員12名が参加しまし
た。当日は、天候にも恵まれ、他の参加者の皆さ
んと気持ちよく運動ができました。

　峰山支部活動として、部員10名が参加し、磯砂山ハ
イキングを行いました。晴天にも恵まれ、爽やかな風
を感じながら、無理のないペースで山頂を目指しまし
た。誰一人けが等なく、健康増進と部員の親睦を図る
ことができました。

　口座振替未手続の会員様におかれましては、送付いたしました振込依頼書
をご利用いただき、金融機関もしくは商工会各支所の窓口にて、ご納入くだ
さいますようお願い申し上げます。

　令和5年4月の税制改正により制度が一部見直され、令和5年4月以降の登録
申請であっても、令和5年9月30日までに登録申請書を提出した場合は、制度
開始日である令和5年10月1日から登録を受けることが可能となりました。
　インボイス制度への対応には事業者の皆様において事前の準備が必要とな
るほか、登録通知が届くまで一定の期間を要します。登録することをお決め
になられた方については早めの申請をおすすめします。

免税事業者からインボイス
発行事業者となられた方

制度開始から3年間（令和8年9月30日まで）、納
税額を売上税額の2割に軽減

小規模事業者の方 持続化補助金について免税事業者からインボイス発行
事業者となった場合に補助上限額が一律50万円上乗せ

中 小 事 業 者 の 方 IT導入補助金（デジタル化基盤導入型）について、安価な会計ソフトも対象となるよう補助下限を撤廃

中 小 事 業 者 の 方 1万円未満の取引についてインボイス保存不要

全ての事業者の方 1万円未満の返品や値引きについて返還インボイ
スの交付免除

＜お問い合わせ＞峰山税務署 TEL.0772-62-0460

オリーブを丹後の名産品に！！オリーブを丹後の名産品に！！
大善株式会社

令和5年度商工会費の口座振替は下記のとおりです。

全納・上期分 ……
下期分 ……………

7月20日（木）
11月20日（月）

● その他改正により追加された支援措置 ●

インボイス制度への
対応準備はお済みですか？

6/10（土）

5/31（水）

峰山支部 活動報告 5/28（日）

親睦ボウリング大会を開催しました！親睦ボウリング大会を開催しました！

京丹後チャレンジデー
　  2023に参加しました！
京丹後チャレンジデー
　  2023に参加しました！

磯砂山ハイキング磯砂山ハイキング

前月比

7.1 
0.0 
0.0 
7.1 

-7.1 
-35.7 
0.0 
-28.6 

-28.6 
-21.4 
-7.1 
-28.6 

6.7 
-6.7 
-20.0 
6.7 

産 業 全 体 織 物 業

機 械 金 属 工　　　業

建 設 業 商 　 　 業

観 光 業 サ ー ビ ス 業

経営発達支援計画

◎市内事業所（約100社程度）を、ヒアリングした景気動向結果を指標化し、「D.I」値としています。

令和５年度 伴走型小規模事業支援推進事業
地域経済動向調査『D.I』報告地域経済動向調査『D.I』報告地域経済動向調査『D.I』報告

業　種
売 上 高
採 算
資金繰り
業 況
業　種
売 上 高
採 算
資金繰り
業 況
業　種
売 上 高
採 算
資金繰り
業 況
業　種
売 上 高
採 算
資金繰り
業 況

4月

4.0
▲ 15.0
▲ 5.0
▲ 4.0

▲ 7.1
▲ 14.3
▲ 7.1
▲ 14.3

▲ 13.3
▲ 6.7
0.0

▲ 13.3

28.6
7.1

▲ 7.1
21.4

5 月

7.0
▲ 28.0
▲ 9.0
▲ 5.0

35.7
▲ 35.7
0.0
14.3

▲ 33.3
▲ 13.3
0.0
0.0

50.0
7.1

▲ 14.3
14.3

前月比

3.0 
-13.0 
-4.0 
-1.0 

42.9 
-21.4 
7.1 
28.6 

-20.0 
-6.7 
0.0 
13.3 

21.4 
0.0 
-7.1 
-7.1 

前年同月値

10.0
▲ 13.0
▲ 7.0
▲ 16.0

14.3
▲ 7.1
▲ 7.1
▲ 7.1

▲ 13.3
▲ 20.0
13.3
▲ 6.7

42.9
14.3
0.0
14.3

4 月

0.0
▲ 42.9
▲ 7.1
▲ 35.7

7.1
0.0
0.0
0.0

▲ 21.4
▲ 21.4
▲ 14.3
▲ 28.6

33.3
▲ 26.7
0.0
40.0

前年同月値

21.4
▲ 28.6
▲ 14.3
▲ 7.1

▲ 7.1
▲ 21.4
▲ 7.1
▲ 42.9

▲ 50.0
▲ 35.7
▲ 28.6
▲ 71.4

60.0
6.7

▲ 6.7
6.7

5 月

7.1
▲ 42.9
▲ 7.1
▲ 28.6

0.0
▲ 35.7
0.0

▲ 28.6

▲ 50.0
▲ 42.9
▲ 21.4
▲ 57.1

40.0
▲ 33.3
▲ 20.0
46.7

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■京 都 府 最 大 部 員 数 45歳未満の
若手経営者・後継者募集中！

45歳未満の
若手経営者・後継者募集中！青年部通信青年部通信 申込・詳細は京丹後市商工会

青年部事務局まで！
TEL.0772-62-0342TEL.0772-62-0342

https://www.kyotango-implse.jp/

♬
♪

商工会女性部事務局 TEL：62－0342

女性部員募集中女性部員募集中
私達と共に、女性部の活動に

参加しませんか？女性部だより女性部だより


