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	働くことの喜びや大切さ、チームワークやマナーなどを楽しく学ぶ機会を創出します。 府内の子育て世帯に知っていただくことができ、CSRだけでなく企業の魅力を届けます。 事業者様と子育て世帯の接点を新しい形で創出し、地域経済の発展へ貢献します。
	2026年11月〜12月で実施想定 ※期間中の任意のタイミングで、開催日を設定いただきます。 例：11/15,16の2日間、10:00〜11:00で開催、など
	事業趣旨に準じ、かつ子ども（3歳~12歳）が取り組める職業体験を各企業・商店ごとに実施。 例：車の整備士体験/館内放送のアナウンス体験/もの作り体験/収穫体験/工場・施設見学等 ※対象とする子どもの年齢は概ね3歳〜12歳の間で、体験内容に合わせて設定いただけます。
	京都府公式の媒体による発信。子育て世帯へのチラシ配布。 子育てマップサービス「iiba（イイバ）」掲載による周知。を想定しております。
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	※事前説明会も実施予定
	事務局側にて 府内の子育て世帯に向けた情報発信します。 事業者様にて、受入予約のご対応をお願いします
	イベント当日に 「お仕事体験」を 実施していただきます
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	子育てマップ「iiba（イイバ）」について
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