
男性育休促進セミナー

子育て環境日本一丹後推進会議研修会

入門編として、男性育休の現状・制度をわかりやすく説明した
上で、魅力的な職場環境づくりについて一緒に考えます。

基調講演 企業として、今知っておくべきこと。
～法改正への対応・取り組むメリット・環境づくりのヒント～

講師 NPO法人ファザーリングジャパン関西
副理事長 浅山 貴宏 氏

【プロフィール】
1975年生まれ。妻、長女、次女の4人家族。（京都府京田辺市在住）
現在は、大阪市高速電気軌道株式会社（愛称：Osaka Metro）に勤務し、
管理職として「笑ろてる管理職」を目標に日々進化している。
2010年本社初の男性の育児休業を取得。
父親としてのモットーは、家庭、仕事、地域などバイタリティ溢れる活動
で自分らしい父親の背中を見せること。
NPO法人ファザーリング・ジャパン理事（本部）、京田辺市男女共同参画

審議会委員、京田辺市学校教育審議会委員

ロールモデル発表

男性育休経験者が、家庭や職場などで感じたよかったこと・考えたことな
どをお話し、参加者の気づきにつながる、なかなか聞くことのできない生の
声をお届けします。

予告

男性育休促進セミナー 発展編
日時：令和6年12月3日（火） 15:00～16:30

申込方法などは後日お知らせします。

主催：京都府
子育て環境日本一丹後推進会議

日時 令和６年９月４日（水）15:00～16:30


