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第18号
推進会議の構成団体間の情報共有を目的として発行している「あったか子育て

ニュースレター」。本号は、子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言企業の
株式会社シオノ鋳工に取組等についてインタビューをしました。

■「育休を積極的に推進し、子育てしやすい職場づくりを」
ー「子育て環境日本一に向けた職場づくり」に取り組まれた背景を教えてください。
シオノ鋳工では、社員の成長を第一に捉えており、社員のお子さまの成長も同じであると考

えています。そのために、子育てに関わる環境を整え、会社の要だけでなく、社会の要となれ
る人財を育てていければという思いから、子育て環境日本一に向けた職場づくりの取組を始め
ました。

ー具体的にどのような取組が実施されていますか？
子どもの急な発熱などでも安心して休みが取れるよう、時間単位で子の看護休暇が取れる制

度を採用しました。また、キッズスペースを設けて社長も含め社員全員で見守るなど、事務所
内でも子どもを連れて仕事ができる環境づくりを行っています。育休を積極的に取れるように、
育休前には「復帰後の見通し」、育休後は「復帰後の仕事と子育ての両立をする中で不安なこ
とや、困っていること」などをヒアリングする機会を設け、双方が気持ちよく仕事できる環境
づくりを心掛けています。

ー子育て環境日本一に向けた職場づくりに取り組む上で大事にしていることは何ですか？
先ほどの繰り返しになりますが、シオノ鋳工では社員の成長を第一に、そして社員のお子さ

まの成長も同じということを社員同士でも理解し合うことが重要と考えております。急な休み
にも職場でフォローできるように、普段から社員同士のコミュニケーションを活発にしながら
仕事をすることを大事にしています。

ー子育てに優しい職場づくりに取り組む前後でどのような変化がありましたか？
それまでは、育休制度はあったものの取得しやすい環境ではなかった

ため、利用されたことがありませんでした。取組を始めてからは、育休
を積極的に取れるよう促したり、時間単位の有給休暇を取得できる仕組
みづくりなどの効果もあり、育休を取得する社員が増えました。また、
求人のときにも育休や時間単位の有給休暇が取りやすい環境であるとい
う説明をさせていただくことで、女性社員も増えてきた実感があります。

今後も子育てに優しい職場づくりの取組を続け
ていけたらと思います。

ー今後どのように取組を進めていきたいですか？
男性社員の育休取得率が低いので向上を図りたいと考えています。

また、社員全体の育休取得に向けた環境づくりをさらに進めたいと考
えています。
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■「町を元気に。自分も元気に。」ZIP CAFÉが
キッズフレンドリー施設に登録されました！
ー2023年５月にオープンしたZIP CAFÉはどういう経緯で立ち

上がったのですか？
もともと当社の社員が菓子パンやカップラーメンなど栄養の

偏った食事を続けていることに目を留めた現社長の母が、手作
りで昼食を作ったのがきっかけで給食が始まりました。そして
20品目以上の食材を使って栄養バランスを考えた手作りの食事を、
社員だけではなく地域の皆に楽しんでいただければとの思いから、ZIP CAFÉをオープンしまし
た。さらにお子様連れの方にとってもほっとできる場でありたいと、今回キッズフレンドリー
施設に登録しました。

ーZIP CAFÉの今後の展望を教えてください。
ZIP CAFÉのZIPには「元気」という意味があります。私た

ちはこの町を元気にしたい、まず自分たちから元気に発信し
ていきたいという思いで名付けました。そして元気とは「元
通りの気」のこと。大声で騒ぐような元気ではなくて、時に
癒されたり、気分が晴れて前向きになれたり。お客様お一人
お一人が本来のその人らしい姿でいられるような空間にでき
たらと思っています。

★キッズフレンドリー施設って？
京都府では、子育て家庭がおでかけする時の「お守り」、

そして、楽しく・便利な電子マップ「まもっぷ」活用に取り
組んでいます。お出かけがお得に楽しくなるスポット情報や
こどもの役に立つ情報や、「キッズフレンドリー施設」
の情報などを掲載しています。
「キッズフレンドリー施設」とは、「おむつ交換台の提供」

や「きょうと子育て応援パスポート」提示で割引サービスな
ど、妊娠中や子育て世帯を応援し、子育てにやさしい取組を
進めている店舗・施設のことで、この度ZIP CAFÉも新たに登録
されました！
新規協賛店舗の登録は随時募集しております。 サイトはこちらから↑

↑アプリはこの
マークが目印

若者が躍動する地域づくりに向けて

丹後広域振興局では、若者や女性が丹後に住みたい、戻ってきたいと思える地域づくりを目指
し、丹後で頑張る若者や女性をつなぐ「丹後若者応援ネットワーク」を通じて、若者の夢や希望
の実現を後押しする取組を進めています。若い皆さんが元気になる情報をお伝えするとともに、

仲間づくりにつながる交流会などを開催します。行政の支援情報、頑張
る若者の活動情報、丹後のローカル情報などもお届けしますので、下
部のQRコードからご参加ください。そして、丹後の魅力と暮らしを楽
しむ再発見情報誌「Turn Go Back」も作成しております。今回ご紹介さ
せていただいたZIP CAFÉの他、丹後管内の施設など置かせていただいて
いるので、見つけたら是非お手に取ってみてください。

↑ネットワークへの参加はこちら

←Instagram
丹後わかもの放送局
公式アカウントはこちら


