
京丹後市 事業所向けオンラインセミナー 

ママも会社も喜ぶ 

男性育休 
～取得のメリットを考える～ 

令和４年度京丹後市男女共同参画推進事業 男性の育休取得促進プロジェクト 

■問合せ■ 

京丹後市役所 市民課 

 

電話: ０７７２‐６９‐０２１０ 

電子メール: shimin@city.kyotango.lg.jp 

  第1弾 
従業員対象セミナー       

生き方・働き方が変わる！男性育休のすすめ  

～改正育児休業法って知ってますか？～ 

  第2弾 
経営者・管理職対象セミナー 

 

企業戦略として考える育休 
企業での採用難や人材不足は継続的な課題であり、有用な

人材の採用には人事戦略において社員や従業員が出産や育

児をどのように迎えられるかが、経営者や管理者の考える

経営課題のひとつになりつつあります。とくに男性の育児休

業は法改正や社会背景、制度、組織、家庭、個人、価値観、

キャリアプランやライフステージ等の複雑な問題があり、企

業戦略の上でも簡単ではないテーマですので、是非この機

会に一緒に考えましょう。 

 

■講師 川渕一清（まちの人事企画室代表） 

     和田直樹（まちの人事企画室労務担当） 

■日程 ９月２７日（火） 

    １３：３０～１５：００ 

育児・介護休業法の改正により、男性が育休を取得しやすく

なりました。とはいえ、「本当に自分は取得できるの？」「周

りには取得した人がいないしな…」「そもそも取得は必要？」

多くの疑問や不安がありませんか？そんな不安を少しでも

解消するとともに、育児休業の経験談を通して感じた、ママ

への労りや生き方、働き方の価値観の変化をお伝えし、触れ

ることで、育休・育児を新たな視点で見つめられる機会を 

提供するセミナーです。 

 

■講師 浅山貴宏（ファザーリング・ジャパン関西理事） 

■日程 ９月６日（火） 

    １３：３０～１５：００ 

■対象 市内在住または市内在職の方 

■オンライン開催 

■申込  

右記コードから専用の申込フォームでお申し込 

みいただくか、電話、メールでご連絡ください。 

 
URL: https://www.city.kyotango.lg.jp/top/soshiki/shiminkankyo/shimin/6/17182.html  

申込フォームはこちら         


