
 

 

 
 
 
 
 
 
 

女性の社会進出が進み、女性のリーダーは今後ますます増えていくと思われます。 

このセミナーは、女性社員に対して、リーダーとしての意識付け、動機付けを行い「女性リーダーに求めら

れる役割」「リーダーシップのあり方」を学ぶことで、イキイキと輝く女性リーダーを育成することを目的と

しています。 

女性が自分らしいワーク・ライフ・バランスを保ちながら、リーダーとして活躍できる職場を目指す企業の

皆様に、是非ご活用いただきたいセミナーです。 

 

◆ 開催日程等 

日 時 内 容 講 師 

1 
９月６日（月） 

13:00～17:00 

女性リーダーとしての自らのキャリ

アを主体的に考える 

株式会社ポジカル 

シニアインストラクター 

國保 麻衣子 氏 

 

【プロフィール】 

採用・教育のコンサルタントとして、数々の

大手企業において採用のプランニングや教育

システムの構築を手掛ける。 

近年は新卒採用におけるアセスメントに注

力し、企業ごとにオリジナル選考方法を構築。

自らもアセッサーとして年間約 1000 名の学

生の面接を担当するのと同時に、「アセッサー

教育」も企画運営し、多くの面接官を育成して

いる。 

2 
９月１５日（水） 

13:00～17:00 

リーダーの武器となる基本スキル（コ

ミュニケーション力、タイムマネジメ

ント）を強化する 

3 
９月２２日（水） 

13:00～17:00 

リーダーの役割を理解し、成果が出る

チーム作りのポイント（プロジェクト

マネジメント）を学ぶ 

4 
９月２８日（火） 

13:00～17:00 

リーダーの役割を理解し、チームの成

果を高めるために必要なスキル（部下

育成力）を学ぶ 

 

◆ 開 催 場 所 オンライン（Zoom） 

◆ 受 講 対 象 者  主に京都府北部地域の企業(業種不問)に在職する女性社員リーダーになった方、 

リーダー候補の方 

◆ 受 講 料  無 料 

◆ 定 員  20 名(定員を超えた場合は､京都府中丹以北企業在職者を優先します) 

◆ 申 込 期 限  令和３年 8 月 26 日(木) 

◆ 主 催  (公財)京都産業 21 北部支援ｾﾝﾀｰ､京都府織物･機械金属振興ｾﾝﾀｰ 

◆ 共 催  丹後機械工業協同組合 

◆ お 問 合 せ 先  (公財)京都産業 21 北部支援ｾﾝﾀｰ(電話 0772-69-3675) 

◆ 申 込 方 法  受講申込書により､メール又は FAX で(公財)京都産業 21 北部支援ｾﾝﾀｰ宛てにお申

し込みください｡（メール：hokubu@ki21.jp FAX：0772-69-3880) 

 ※ 受講申込書はこちら → 【受講申込書（Word）】 【受講申込書（PDF）】 

令和３年度 女性リーダー育成セミナー 

http://www.ki21.jp/hokubu/kenshu/r3/josei/2021_jukosha_mousikomisyo.docx
http://www.ki21.jp/hokubu/kenshu/r3/josei/2021_jukosha_mousikomisyo.pdf


 

 

 

  （公財）京都産業２１北部支援センター  宛  （担当：岩田）  

 

令和３年度「女性リーダー育成セミナー」 

受 講 申 込 書 

上記研修の受講を下記のとおり申し込みます。 
 

企 業 名 
 

業 種 
 

代表者名 
 

所 在 地 

〒             

 

連 絡 先 

担当者部署 担当者氏名 

電話番号 ＦＡＸ番号 

受 講 者 名 所属部署 役 職 

雇用調整助成金申請書類 

（合意書・確認書）作成希

望の有無（該当箇所に○） 

（フリガナ） 

  有 ・ 無 

（フリガナ） 

  有 ・ 無 

（フリガナ） 

  有 ・ 無 

（フリガナ） 

  有 ・ 無 

（フリガナ） 

  有 ・ 無 

 

メール：hokubu@ki21.jp ＦＡＸ：０７７２－６９－３８８０ 


