
 

男女共同参画社会において、女性リーダーが活躍している中、コミュニケーション、コーチング、部下育

成、業務マネジメントなどにおいて、リーダーとして様々な課題を解決することが求められています。 

このセミナーは、女性リーダーとして悩みや課題を一人で抱え込まず、共有し、解決に向けて取り組む方

法（考え方）を学び、京都府北部地域の企業でイキイキと輝く女性リーダーをフォローアップすることを目的

としています。 

女性リーダーとして活躍し、企業の経営力向上を目指すため、本セミナーを是非ご活用ください。 

 

◆ 開催日程等 

日時 内容 講師 

1 
9月13日（月） 

13：00～17：00 

女性リーダーとしての成長を振り返り自信を

持つとともに現在の課題を共有する 

株式会社ポジカル 

シニアインストラクター 

國保 麻衣子 氏 

 

【プロフィール】 

採用・教育のコンサルタントとして、数々の大手

企業において採用のプランニングや教育システ

ムの構築を手掛ける。 

近年は新卒採用におけるアセスメントに注力

し、企業ごとにオリジナル選考方法を構築。自ら

もアセッサーとして年間約 1000名の学生の面接

を担当するのと同時に、「アセッサー教育」も企画

運営し、多くの面接官を育成している。 

2 
9月21日（火） 

13：00～17：00 

女性リーダーの武器となる基本スキル（コミ

ュニケーション力、タイムマネジメント）を強

化する 

◆ 開 催 場 所 オンライン（Zoom） 

◆ 受講対象者  京都府北部地域の中小企業に在職する社員であって、以下いずれかの条件を満たす方 

・当財団が実施した『女性リーダー育成セミナー』を過去に受講した方 

・女性リーダーとして活躍中の方で、コミュニケーション、コーチング、部下育成、業務マネジメン

トなどにおいて様々な悩みを抱えている方 

◆ 受 講 料  無料 

◆ 定 員  30名程度 

◆ 申 込 期 限  令和 3年 9月 2日(木) 

◆ 主 催  (公財)京都産業 21北部支援センター､京都府織物･機械金属振興センター 

◆ 共 催  丹後機械工業協同組合 

◆ お問 合 せ先  (公財)京都産業 21北部支援センター (電話：0772－69－3675) 

◆ 申 込 方 法  受講申込書により､メール又は FAXで(公財)京都産業 21北部支援センター宛てに申し

込みください｡（メール：hokubu@ki21.jp FAX：0772－69－3880) 

※ 受講申込書はこちら → 【受講申込書（Word）】【受講申込書（PDF）】 
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  （公財）京都産業２１北部支援センター 宛  （担当：岩田）  

 

令和３年度「女性リーダーフォローアップセミナー」 

受 講 申 込 書 

上記研修の受講を下記のとおり申し込みます。 
 

企業名  業種  

代表者名  

所在地 

〒 

 

連絡先 

担当者部署 担当者氏名 

電話番号 ＦＡＸ番号 

受 講 者 名 所属部署 役 職 

雇用調整助成金申請書類 

（合意書・確認書）作成希望

の有無（該当箇所に○） 

（フリガナ） 

  有 ・ 無 

（フリガナ） 

  有 ・ 無 

（フリガナ） 

  有 ・ 無 

（フリガナ） 

  有 ・ 無 

（フリガナ） 

  有 ・ 無 

 

メール：hokubu@ki21.jp ＦＡＸ：０７７２－６９－３８８０ 


