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協働・共感で響きあう  まちづくりをLEADする  京丹後市商工会

京丹後市商工会 〒627-0012 京都府京丹後市峰山町杉谷836-1
●TEL.0772-62-0342 ●FAX.0772-62-3553
●URL:http://kyotango.kyoto-fsci.or.jp

●網野支所/TEL：72-1863  ●大宮支所/TEL：68-0038
●丹後支所/TEL：75-2222  ●久美浜支所/TEL：82-0155
●弥栄支所/TEL：65-3137（火・金のみ）

京丹後市商工会だより

平成28年度 決算収入

平成29年度 予算収入

平成28年度 決算支出

平成29年度 予算支出

会費、手数料等収入
21％

繰越収支差額 3％

補助金等収入 76％

管理費 10％

地域総合振興
事業費 15％

経営改善普及事業
指導事業費 25％

経営改善普及事業
指導職員設置費
　　　44％

次期繰越収支差額 5％資産取得支出 1％

補助金等収入 77％

会費、手数料、
受託料等収入
18％

繰越収支差額 5％

管理費・
受託事業費
9％

地域総合振興
事業費  20％

経営改善普及事業
指導事業費  25％

経営改善普及事業
指導職員設置費
　　44％

予備費 1％
資産取得支出

1％

議長／谷津伸幸 氏

　5月23日、プラザホテル吉翠苑にて、第11回通常総
代会を開催いたしました。
　総代会は、沖田会長の挨拶の後、議長に谷津伸幸氏
（網野地区）を選出し議案審議が行われ、提出された
全議案ともに原案どおり承認可決されました。

□第１号議案／平成28年度事業報告並びに収支決算承認の件
□第２号議案／平成29年度事業計画並びに収支予算決定の件
□第３号議案／平成29年度借入限度額並びに借入先承認の件
□第４号議案／総代会権限の一部を理事会及び会長委任とする件
□第５号議案／役員補充選任の件

通常総代会を
　 開催いたしました

第11回

　平成29年度の我が国経済は、一億総活躍社会の実現に向けて、アベノミク
ス「新・三本の矢」に沿った政策の推進等により、雇用・所得環境が引き続
き改善し、経済の好循環が進展する中で、民需を中心とした景気回復が見込
まれています。 
　当地域におきましては、海の京都の地域連携DMOを核に観光等地域づくり
の取組を強化し、丹後地域への観光客の誘導、地域内のネットワーク強化を
促進するとともに、地域の特産品のブランド化・美食観光の推進など、地域
ぐるみで域外から資金を流入させ、競争力を強化することが重要と考えると
ころであります。また、丹後地域の活性化を支える産業基盤として、織物
業・機械金属業をはじめとするものづくり産業の担い手の確保・育成を図る
とともに、世界に通じる新商品開発や試作品製造など多品種少量生産の時代
の流れに対応できる「オンリーワン企業」の方向が示されています。

　このような中にあって、私たち商工会は、気心の知れた会員の皆さまの意
欲ある取組を強力に支援し、その持ち前の経営力・資源を最大限に引き出
し、地域の資源を付加し、新たな価値創造を実現していくことが会員の皆様
の期待にお応えすることと認識し、様々な行政施策を皆様の事業計画に反
映、伴走支援させていただくことが商工会の支援機関としての使命と認識い
たすところであります。

　平成29年度は、本商工会が合併して丸10年となる記念すべき年です。関
わっていただいた方々に感謝するとともに、京丹後市商工会設立10年を振り
返り、激変する国内外の経済、また地域経済の変化に対応し、地域に唯一無
二の事業者支援機関としての発想と行動力で、新しい知識・知恵を取り入
れ、新たな時代へ踏み出す一歩とする機会として、合併記念事業を計画して
おります。次なる10年の安定的な事業運営そして組織強化を図るために、財
政基盤強化についても会員の皆様方と共に考えご理解をいただけるよう尽力
していきます。会員各位のご理解とご協力を偏にお願いいたします。

①巡回指導の徹底充実による会員満足度の向上推進
②小規模企業対策事業（国・府・市の施策）の積極的な推進
③合併10周年記念事業を通した、組織基盤強化対策（会員増強活動・安定的財
　源確保）の積極的な推進
④知恵の経営・経営革新等新たな取り組みに係る経営計画等作成・実行伴走支援
⑤各種共済制度増強活動の推進
⑥部会活動の活性化推進
⑦地域活性化のための意見集約と提案活動の強化
⑧事業実施体制の総点検と職員の資質向上

①巡回指導の徹底充実による会員満足度の向上推進
②小規模企業対策事業（国・府・市の施策）の積極的な推進
③合併10周年記念事業を通した、組織基盤強化対策（会員増強活動・安定的財
　源確保）の積極的な推進
④知恵の経営・経営革新等新たな取り組みに係る経営計画等作成・実行伴走支援
⑤各種共済制度増強活動の推進
⑥部会活動の活性化推進
⑦地域活性化のための意見集約と提案活動の強化
⑧事業実施体制の総点検と職員の資質向上

■平成28年度 収支決算 （平成28年4月1日～平成29年3月31日）

繰越収支差額 9,647,689
会費・手数料等収入 62,561,087
補助金等収入 228,957,621

科　　　目
（収入の部） 単位：円

金　額

合　　　計 301,166,397

地域総合振興事業費 45,955,979

経営改善普及事業指導
職員設置費 133,658,678

経営改善普及事業指導
事業費 74,531,563

科　　　目
（支出の部） 単位：円

金　額

合　　　計

管理費 30,288,265
資産取得支出 1,560,960
次期繰越収支差額 15,170,952

301,166,397

■平成29年度 収支予算 （平成29年4月1日～平成30年3月31日）

受託料収入 130,000
繰越収支差額 15,170,952

会費・手数料等収入 54,449,388
補助金等収入 229,058,660

科　　　目
（収入の部） 単位：円

金　額

合　　　計 298,809,000

地域総合振興事業費 59,390,000

経営改善普及事業指導
職員設置費 132,032,585

経営改善普及事業指導
事業費 75,870,609

科　　　目
（支出の部） 単位：円

金　額

合　　　計

受託事業費 130,000
管理費 27,359,616
資産取得支出 1,500,000
予備費 2,526,190
収支差額 0

298,809,000

◎ 平成29年度  基 本 方 針 ◎

◎ 重 点 事 項 ◎

◎理事／森　  祝 子（女性部長） ※敬称略新 役 員 紹 介
もり　　　　の り こ


