
京都府の最低賃金は800円を超えていますので、
60円以上の引上げが助成対象となります。
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協働・共感で響きあう  まちづくりをLEADする  京丹後市商工会

京丹後市商工会 〒627-0012 京都府京丹後市峰山町杉谷836-1
●TEL.0772-62-0342 ●FAX.0772-62-3553
●URL:http://kyotango.kyoto-fsci.or.jp

●網野支所/TEL：72-1863  ●大宮支所/TEL：68-0038
●丹後支所/TEL：75-2222  ●久美浜支所/TEL：82-0155
●弥栄支所/TEL：65-3137（火・金のみ）

京丹後市商工会だより
定員100名
定員になり次第
締め切ります

定員100名
定員になり次第
締め切ります

◎支払日が平成29年2月末以前の申請は3月17日㊎で
受付を終了しますので、支払いが終わり次第速やかに提出ください。

■公募期間：平成29年4月3日㊊～4月14日㊎
■事業者向け説明会
　◉日時／平成29年3月15日㊌　午後2時～4時
　◉会場／京都府丹後広域振興局 峰山総合庁舎2階 第3会議室
　　　　　・申し込み等は不要。直接会場においでください。
　　　　　・説明会の紹介HPは、コチラ↓
　　　　　　https://www.ki21.jp/fund/setumeikai/29/index.html
＜参考＞ ◆28年度の制度概要…
○対象事業者／京都府内に主たる事業所を有し、経営革新等を行おうとする中小
　企業者等
○対象事業／京都が持つ伝統、文化、自然、景観などの地域資源の活用や地域の
　課題解決に資する事業で、中小企業の強み（知恵）を活かした経営革新等のた
　めの新しい事業
○補助率等／限度額：300万円以内　補助率：２／３以内
○提出先／丹後広域振興局　商工労働観光室　TEL.0772-62-4304
◆公募要領…
　29年度の公募要領は、まだ未発表です。
　現在、掲載されているのは、28年度申請者用の公募要領です。29年度申請者用
　は3月に掲載予定です。

■補助金の概要
　・補助率等：小規模企業者 2／3、中小企業者 1／2
　・補助上限：300万円（下限50万円）
　・対象経費：設備投資、試作開発等に要する経費
■公募期間
　平成29年2月8日㊌～4月10日㊊まで〔当日消印有効〕

【申請書受付先・お問合せ先】
京都府中小企業団体中央会　経営力強化補助金事務局
〒615-0042  京都市右京区西院東中水町17番地　京都府中小企業会館4階
TEL.075-325-1381　FAX.075-325-1382
補助金概要、公募要領の紹介HPは、コチラ↓　
http://www.chuokai-kyoto.or.jp/blog04/2017/02/post-63.html

頑張る企業を
　  応援します!!

○平成29年度「きょうと元気な地域づくり応援ファンド」
　助成事業の公募について

○「中小企業経営力強化事業（設備投資等支援）補助金」
  （京都府版ものづくり補助金）の公募について

織物技術指導について
平成28年度 織物技術指導助成金の
申請については、

商工会本所・支所窓口に備え付けの参加申込書にてお申込み下さい。

花井嶺郎氏

企業の力は人間力なり
～ひと（次世代後継者、リーダー）づくりに近道は無し～

【日時】

【会場】

【講師】
【主催】
【後援】

………………………お知らせお知らせ

………………………………………………………………

3月17日㊎で受付を終了
させていただきます。

◉3月18日以降の受付分につきましては、次年度支払いとなります。

事業者向け補助金のご案内事業者向け補助金のご案内

お申込みは

イノベーション・未来創造研究セミナー

地方の中小企業が抱えている悩みと言えば、仕事の確保、
資金繰り、後継者不足、人材不足等々様々ですが、企業の発
展に一番求められるのは……。

　企業が求める人財・人間力は一朝一夕で確立できるものでは
ありません。企業の財産と言うべき“ひとづくり”には時間と経
営者の忍耐力、長期計画に基づいた教育が必要不可欠です。
　講師の長年にわたる産業人としての経験に基づいた人材育成
についての講話を聴くことにより、各企業が抱える人材育成に
関する諸問題を解決する糸口になることを期待しています。
　寒さ厳しい折ではありますが、自社の活性化を促進すべき動
機付けの場として、万障お繰り合わせの上、是非多くの皆様の
参加を戴きます様、ご案内申し上げます。

一に人財（経営を担う次世代リーダー）
二に人間力（経営者・幹部社員の能力、魅力）
三四が無くて五に人財ではないでしょうか？

【講師プロフィール】
1947年　愛知県半田市生まれ。（69歳）
1972年　名古屋大学大学院工学研究科卒業
1972年　日本電装㈱［現㈱デンソー］入社
1988年　Nippon Denso Manufacturing
　　　　　USA  技術副社長
1994年　日本電装㈱  生産技術部長
1998年　㈱デンソー  取締役
2000年　名古屋工業大学  工学博士取得
2006年　㈱デンソー
　　　　　電気機器事業グループ専務取締役
2007年　アスモ㈱  取締役副社長
2008年　同社  取締役社長
2009年　同社  顧問　　
2011年　同社  退任

※駐車場に限りがありますのでご配慮下さい。元 アスモ㈱ 取締役社長

3月9日㊍ 16:00~17:30
プラザホテル吉翠苑（京丹後市峰山町杉谷）

元 ㈱デンソー 専務取締役  花井 嶺郎 氏
京丹後市商工会・丹後機械工業協同組合
京都府/京丹後市/京都産業21/FMたんご
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………………………………………………………………………


