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　平成28年度労働保険料（労災保険・雇用保険）の申告納付期間は6月1日（水）～7月11
日（月）（土日祝は除く）です。

平成28年4月1日から平成29年3月31日までの保険料は、次の通りです。
〇平成28年度の雇用保険料率
  雇用保険料率 従業員負担 使用者負担

一般の事業 11/1,000 4/1,000 7/1,000
農林水産・清酒製造業 13/1,000 5/1,000 8/1,000

建   設   業 14/1,000 5/1,000 9/1,000
※労働者負担分に1円未満の端数が生じた場合
①賃金から源泉控除する場合は端数が50銭以下を切り捨て、50銭1厘以上を切り上げる。
②現金で支払う場合は端数が50銭未満を切り捨て、50銭以上を切り上げる。
③ただし、慣習的な取扱い等の特約がある場合はこの限りではありません。

 一括有期事業における平成27年度確定保険料について 
（1）労務費率
　平成27年度確定保険料においては、請負による建設の事業に係る賃金総額の算定に
当たり請負金額に乗ずる率（労務費率）を下表の率で計算します。

（2）請負金額の取扱い
　工事開始日が平成27年4月1日以降の請負による建設事業に係る賃金総額の算定基礎
となる請負金額は、消費税額（地方消費税額を含む。）を含まないものとする。
　なお、平成24年4月1日～27年3月31日の間に請負による建設事業に係る賃金総額の算
定基礎となる請負金額は、消費税込みの請負金額に105/108を乗じて得た額になりま
すので、一括有期事業報告書の記載は区分して記入するか、別葉にて作成してください。

労務費率表 （平成27年4月1日改定）
【参考】   

事業の種
類の分類 事業の種類 労務費率 平成24〜26年

度の労務費率

建設事業

水力発電施設、ずい道等新設事業 19％ 18％
道路新設事業 20％ 20％
舗装工事業 18％ 18％
鉄道又は軌道新設事業 25％ 23％
建築事業（既設建築物設備工事業を除く。） 23％ 21％
既設建築物設備工事業 23％ 22％
機械装置の組立て又は据付けの事業
　組立て又は取付けに関するもの
　その他のもの

40％
22％

38％
21％

その他の建設事業 24％ 23％

 商工会の労働保険事務組合へ事務委託されている事業主さまへ 
年度更新並びに第１期納付
　　　　　　 申告期間：4月20日（水）～5月13日（金）
　　　　　　 納付期限：6月15日（水）～7月11日（月）
　　　　　　  口座振替日：7月11日（月）
第2期納付　　口座振替日：10月20日（木）
第3期納付　　口座振替日：1月20日（金）

事業主のみなさん！
　技術の向上・経営の安定に向け有効にご活用ください。
平成28年度助成基準

支払額 助成額 備  考

9,000円以上 6,000円 ＊織機調整等に要した費用（機料品購入費等は対象外）
を助成。

＊支払額の千円未満は切捨てにて助成額を算出します。
＊助成限度額
  1時間未満…3,000円
  2時間未満…4,500円
＊助成金は指定口座に振り込みますが、京都銀行・京

都北都信用金庫・但馬信用金庫以外の口座に振込み
を指定された場合、振込手数料(324円) を差引きし
ます。

＊京丹後市商工会の会員でない方は、一申請ごとに
800円をご負担いただきます。

＊1事業所につき助成金30,000円以内（平成28年4月
1日～平成29年2月28日の間）H28.4～H29.2まで分
については必ず3月17日までに申請して下さい。

＊平成29年3月以降分は次年度支払となります。

8,000円 5,300円

7,000円 4,500円

6,000円 3,800円

5,000円 3,000円

4,000円 2,500円

3,000円 2,000円

2,000円 1,500円

申請書は、商工会各支所に備え付けてあります。

商工会では、物産展、商談会等の販路開拓に係る情報提供をしております。
情報提供ご希望の場合はお申し出ください。随時FAXかメールにてご案内いたします。
お問合せは、経営支援課まで　TEL.62-0342

織物技術指導事業助成金

　日本政策金融公庫職員による定期金融相談を毎週水曜日、京丹後市商工会本所に
て実施しています。
相  談  日 毎週水曜日
相談頂ける内容 普通貸付の申込み相談
申込について
　毎週金曜日までに商工会へ電話にて申込みしてくだ
さい。翌週の水曜日に相談対応させて頂きます。
　なお、受付状況により、希望される相談日に添えな
い場合がございます。また、連絡なしでの相談はお受
けできませんので、予めご承知ください。

　4月7日(木)網野町浜詰「佳松苑」にて、沖田商工会長・松井事務局長のご臨席を
賜り、第10回通常総会を開催しました。総会は大橋部長の挨拶の後、議長に久美浜
支部の川口美香部員を選出し、下記の議案審議が行われました。提出された第１号
議案から第3号議案とも原案とおり承認可決され、第4号議案の役員補充選任の件は、
監査委員の平井すみ子さんの女性部脱退に伴う役員選出で、監査委員に大宮支部の
白岩綾野部員を選任いたしました。任期は、前任者の残任期間の1年間です。
第1号議案 平成27年度事業報告並びに収支決算承認の件
第2号議案 平成28年度会費額並びに納入方法について
第3号議案 平成28年度事業計画並びに収支予算決定の件
第4号議案 役員補充選任の件

平成28年4月1日現在の部員数 〔184名〕
峰山支部 58名 大宮支部 26名 網野支部 29名
丹後支部 29名 弥栄支部 18名 久美浜支部 24名

日本政策金融公庫による
定期金融相談日の設置について

第10回 通常総会を開催しました

女性部員募集中
私達と共に、女性部の活動に

参加しませんか？
商工会女性部事務局

TEL：62-0342 FAX：62-3553

総会出席者数
９９名

第10回通常総会を開催しました
　4月13日(水)プラザホテル吉翠苑におきまして、4名の来賓にご臨席賜り、本人出席
69名・委任出席28名の合計97名にて第10回通常総会を開催しました。提出された議
案は全て満場一致で承認可決されました。承認された議案は下記のとおりです。
第1号議案　平成27年度事業報告並びに収支決算承認の件
第2号議案　平成28年度会費賦課額並びに徴収方法決定の件
第3号議案　平成28年度事業計画並びに収支予算決定の件
第4号議案　任期満了に伴う役員改選の件
役員改選の結果、新部長として小幡慶輔前副部長(オーバン産業㈱)が選任されました。

【新部長所信表明】小幡慶輔
　本年度より部長を務めさせて頂きます小幡です。当青年部は京都府内でも最も部員数
の多い青年部です。そして意欲ある役員・部員に囲まれた、恵まれた環境で部長を務め
させて頂く事に、まず感謝を申し上げたいと思います。
　定年が45歳となり、100名を越えるこの青年部で何ができるのか？とみんなで考え
悩むだけでなく、「今の状況だから出来る事」「この青年部だから出来る事」という、「だか
ら」のこだわりを持ち、前向きな気持ちで多くの事業を展開していきたいと思っていま
す。
　また、本年度より事業を行う委員会を3つから5つに増やし、一人一人の意見が反映
しやすく、全部員が主役になることで、大きな力と活気が生まれ京丹後市を盛り上げて
いけると思います。その大きな力が向かう方向をしっかり見極め揃えられるよう、役員
一同一丸となって務めていきます。
　2年間の任期ですが、どうぞよろしくお願い致します。

青年部員募集中‼
青年部には様々な業種の若手経営者・

後継者が在籍しています。
ネットワークを築き事業発展に

つなげよう！
お問い合わせは青年部事務局
TEL.0772-62-0342 まで

京都府最大部員数

青年部通信
100人の仲間ができた！

http://kyotango-implse.jp

女性部だより女性部だより

小松　洋輝

職員紹介
振興課（青年部担当） 　この度、4月より京丹後市商工会にお世話になり、青年部を

担当致します小松と申します。
　生まれは九州の大分県で、今までは京都の宇治市で7年間会
社員として働いていましたが、縁あって京丹後市にまいりまし
た。仕事も土地も初めてですので、不慣れな事ばかりですが、
いち早く皆様のお役に立てるよう努力しますのでよろしくお願
い致します。


