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協働・共感で響きあう　
　まちづくりをLEADする

京丹後市商工会
7

丹後１３００年記念事業を応援しています

経営支援員による事業所への巡回訪問
を中心としたコンサルティングを、現
地現場主義に立って事業所の強みや弱
みを把握した上で、経営の安定・改
善・イノベーションなどに繋げる中小
企業サポート体制です。京都府施策へ
のつなぎ支援も行っています。

現在募集中の
補助金情報

中小企業応援隊とは

■事業概要
　　多様なニーズに着目した小規模事業者が行う、早期に市場取引を達成すること
　が見込まれる新商品・新サービスの開発等に要する経費の一部を補助します。
■補 助 率　　　補助対象経費の2/3以内
■補助上限額　　200万円（下限100万円）
■補助事業期間　交付決定日から平成26年2月3日（月）まで
■公募期間　　　平成25年6月28日（金）～平成25年8月16日（金）
　※郵送・宅配便により応募ください（受付最終日の17:00までに必着のこと）。 
■応募方法　公募要領等の詳細は、以下の小規模事業者活性化補助金事務局のホ
　　　　　　ームページをご参照ください。

小規模事業者が、女性や若手の経営者・従業員の感性やアイデア等を生かした新商品・新サービスを開発し、早期に
市場取引を達成することが見込まれる取組を支援します。

※審査の結果、ご希望に添えない場合もございます。予めご了承ください。
※ご利用にあたっては、商工会の経営指導を受けている方で、商工会長の推薦が必要です。
※ご相談を希望される方は、お近くの京丹後市商工会本所・支所にご連絡ください。

　キャリア形成促進助成金は、労働者のキャリア形成を効果的に促進するため、職業訓練など段階
的かつ体系的に実施する事業主さんに対して助成する制度です。
　平成２５年度から、この助成金制度は、若年労働者のキャリア支援、成長分野での人材育成とい
った労働政策における重点課題に対応するために変更となりました。

融資限度額

返 済 期 間

融 資 利 率

担保・保証人

融 資 対 象

資 金 使 途

運転資金7年以内（うち据置1年以内）　
設備資金10年以内（うち据置2年以内）

1.75％（平成25年7月10日現在）

以下のすべての要件を満たす方
●従業員20人以下（商業・サービス業は5人以下）の法人・個人事業主
●商工会の経営・金融指導を受けて事業改善に取り組んでいる
●最近1年以上、同一商工会の地区内で事業を行っている
●商工業者であり、日本政策金融公庫の融資対象業種を営んでいる
●税金（所得税、法人税、事業税、住民税）を完納している

【運転資金】仕入資金、買掛金、給与ほか諸経費の支払い
【設備資金】店舗・工場改装、営業車両、機械・設備・什器等の購入

【融資条件】

小規模事業者
経営改善資金マル経融資のご案内

●融資利率は金融情勢により変わることがあります。

1,500万円

不要です（信用保証協会の保証も不要）

　弥栄町鳥取の『あしぎぬの碑』の前にて、第45回あしぎぬ顕彰祭を開催しました。この「あしぎぬ顕彰祭」
は７世紀初め、すでにこの地で絹織物が織られ、奈良朝廷に献上されていたことから、先人の遺徳を偲び
限りない「丹後ちりめん」の発展を願って、毎年７月２日の毘沙門天の祭日に開催しています。
　当日は、市内織物関係者及び商工団体ら約１５名の参列のもと、
沖田商工会長が、『丹後ちりめんは、日本の高度経済成長と共に
歩み、丹後の経済や文化に大きな役割を果たしてきた。時代の変
革とともに、外国製品との競合や生産量減少など様々な問題があ
りますが、私たちが守らなければならない伝統産業であることの
認識を新たにし、関係機関と連携して努力する』と式辞を読みあ
げ、出席者一同決意を新たに、式典を終了しました。

　６月２５日（火）プラザホテル吉翠苑に於きまして、京丹後市中山市長様
の立会のもと、京都府京丹後警察と京丹後市商工会にて「犯罪の起きにく
い社会づくりに関する協定」を締結いたしました。

　地域経済界と警察とが連携し、企業に勤める現役世代の防
犯に対する意識向上や防犯ボランティア活動等への参加促進
を社会貢献の一環として取り組み、行政機関や会員各企業、防
犯ボランティア団体、地域住民の皆様との防犯の絆をさらに強
化して、地域の防犯ネットワークを整備充実し、犯罪の起きにく
い社会づくり「安全・安心のまち京丹後」の実現に向け取り組
みたいと思います。

あしぎぬ顕彰祭を開催しましたあしぎぬ顕彰祭を開催しました織物振興を願い…織物振興を願い…

京都府北部
就職面接会

■お問い合わせ先
小規模事業者活性化補助金　事務局
　電話番号：03-5551-9295
　（10：00～12：00、13：00～17：00　
　　土・日・祝日は除きます） 

■関連リンク：
 http://www.shokibo-kassei.jp/

中小企業庁 平成25年度　

小規模事業者活性化補助金の公募について

事業主の皆様…ご存知ですか？

キャリア形成促進助成金が大きく変わりました！

8月21日（水）　

実施中

  中小企業
応援隊事

業  中小企業
応援隊事

業

マル経融資制度は、経営改善を図ろうとする小規模事業者の方々をバック
アップするため、京丹後市商工会の推薦により、無担保・保証人不要・低
金利で融資を受けられる国（日本政策金融公庫）の公的融資制度です。

キャリアアップ助成金
Ⅰ　正規雇用等転換コース

有期契約労働者等の正規雇用等への転換または派遣労働
者の直接雇用化を行った事業主に対して助成

有期契約労働者→正規雇用１人あたり30万円（中小企業は40万円）
有期契約労働者→無期雇用１人あたり15万円（中小企業は20万円）
無期契約労働者→正規雇用１人あたり15万円（中小企業は20万円）

Ⅱ　人材育成コース

有期契約労働者等に対して職業訓練を行った事業主に対し
て助成

off-JT　賃金助成1時間あたり500円（中小企業は800円）
　　　　訓練経費助成 実費相当額 上限15万円（中小企業は20万円）
OJT　  訓練実施助成 1時間あたり700円（中小企業は700円）

Ⅲ　処遇改善コース
有期契約労働者等の賃金水準の向上（※）を図った事業主
に対して助成
　（※）賃金テーブルを3％以上増額改定

1人あたり7,500円（中小企業は1万円）
職務評価を活用の場合、1事業所あたり75,000円を加算
（中小企業は10万円）

Ⅳ　健康管理コース
有期契約労働者等に対して法定外の健康診断制度を導入
した事業主に対して助成 1事業所あたり30万円（中小企業は40万円）

Ⅴ　短時間正社員コース
短時間正社員への転換や新たな雇い入れ（※）を行った事業
主に対して助成
（※）ワーク・ライフ・バランスの観点から、正規雇用労働者が短時間正
　　社員に転換するケースなどを想定

1人あたり15万円（常時雇用する労働者が300人を超えない中小規模
企業の場合20万円）

Ⅵ　短時間労働者の週所定労働時間延長コース
短時間正社員の週所定労働時間の延長（※）を行った事業
者に対して助成
（※）対象労働者の週所定労働時間を30時間以上に延長し社会保
　　険を適用

1人あたり75,000円（中小企業は10万円）

キャリア形成促進助成金 労働局

労働局

Ⅰ　政策課題対応型訓練（若年人材育成コース）

採用後5年以内かつ35歳未満の若年者に対する職業訓練
を助成

Ⅱ　政策課題対応型訓練（成長分野等人材育成コース）

成長分野等に関連する職業訓練を助成

Ⅲ　政策課題対応型訓練（グローバル人材育成コース）

海外関連業務担当者の国内での育成を助成

Ⅳ　政策課題対応型訓練（熟練技能育成・継承コース）

熟練技能者の指導力強化や技能継承のための職業訓練、
認定職業訓練を助成

Ⅵ　政策課題対応型訓練（自発的職業能力開発コース）

雇用する労働者の自発的な職業訓練に対して支援をした場
合に助成

Ⅶ　一般型訓練

雇用する労働者に対する政策課題対応型訓練以外の職業
訓練を助成

Ⅴ　政策課題対応型訓練（認定実習併用職業訓練コース）

OJTとoff-JTを組み合わせた厚生労働大臣認定の職業訓練
を助成

賃金助成　　　1時間あたり800円
訓練経費助成　実費相当額の1/2

賃金助成　　　1時間あたり800円
訓練経費助成　実費相当額の1/2

賃金助成　　　1時間あたり800円
訓練経費助成　実費相当額の1/2

賃金助成　　　1時間あたり800円
訓練経費助成　実費相当額の1/2

賃金助成　　　1時間あたり800円
訓練経費助成　実費相当額の1/2

賃金助成　　　1時間あたり400円
訓練経費助成　実費相当額の1/3

off-JT　賃金助成　　　1時間あたり800円
　　　  訓練経費助成　実費相当額の1/2
OJT     訓練実施助成　1時間あたり600円

お問い合わせ先　京都ジョブパーク北部サテライト（福知山市篠尾新町1-14 エースビル４階　電話0773-22-3815）

丹後
会場

一般求職者、来春卒業予定者の方、
U・Iターン就職希望の方、お仕事をお探し
の皆様方、参加費用は無料です。

キャリアアップ・人材育成関係の助成

平成２５年度から

・セミナー「面接会の回り方」 １時～１時３０分
・会場　野田川わーくぱる （与謝郡与謝野町四辻１６１）

午後1時30分～午後4時

「犯罪の起きにくい
 社会づくりに関する協定」締結！！「犯罪の起きにくい
 社会づくりに関する協定」締結！！

お問合せ先●ハローワーク峰山（TEL.62-8609）


